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Hovedresultater fra FOAs arbejdsmiljgundersggelse, 2022
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Fakta om undersggelsen

Indsamlingsperiode
29. august til
9. september 2022
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Population
FOAs medlemspanel
4.354 besvarelser
36 %

Tz

Vaegtning
Overrepraesentation af
SOSU-sektoren
De yngste og xldste er
underreprasenterede

O« O

%

Sammenligning
National Overvagning af
Arbejdsmiljget blandt
Lonmodtagere (NOA-L) og
FOA medlemmernes sundhed
(SIF)
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Fokuspunkter i analysen

* Et samlet FOA-tal for hvert spgrgsmal i undersggelsen
 Svarfordeling i sektorerne

e Udvikling over tid

* Forskelle pa tveers af arbejdssteder

* Betydningen af arbejdsmiljget samt den enkeltes indflydelse pa
opgavelgsningen

* Forskelle pa tvaers af aldersgrupper
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Emner i arbejdsmiljgundersggelsen

Prioriterede emner (1. delnotat) Resterende emner (samlet notat)
* Arbejdsvilkar * Fysisk arbejdsmilj@
* Fastholdelse e Covid
e Helbred, smerter og sygefraveer * Kreenkende handelser (vold/trusler)
* Stress * Arbejdsfaellesskaber/samarbejde
* Fplelsesmaessige krav i arbejdet * Pauser og arbejdstid

* Arbejdsmiljget generelt samt
forebyggelse
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ARBEJDSVILKAR

Hovedresultater

= Arbejdstempo

= Tid til at udfgre arbejdet tilfredsstillende
= Bemanding pa arbejdspladsen

= Arbejdsmaengde

= Alenearbejde
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Faerre oplever utilstraekkelig bemanding ugentligt

Hvor ofte er bemandingen pa din arbejdsplads IKKE tilstraekkelig
ift. de opgaver, | har?

2017

2019

17% 6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M Stort set hver dag Flere gange om ugen M Hver uge Hver maned
M Sjeldnere W Aldrig Ved ikke/lkke relevant

Antal svar: 2022 (4.354), 2019 (3.600), 2017 (4.696).
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Syv ud af 10 oplever en stgrre arbejdsmeaengde

Q Er din arbejdsmaengde blevet stgrre eller mindre inden for de
seneste to ar?

Den er blevet meget starre — 25%

Den er blevet stgrre 45%

Min arbejdsmaengde er uzendret | EGTGTNGEGEG 5

Den er blevet mindre 3%

Den er blevet meget mindre J§ 1%

Ved ikke/lkke relevant 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Antal svar i alt: 4.354.
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FASTHOLDELSE

Hovedresultater

= Forventninger til at kunne arbejde til pensionsalderen
= Overvejelser om fag eller brancheskift

= Overvejelser om at forlade arbejdspladsen
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Flere forventer at kunne arbejde til folkepensionen

Q Udsagn: Jeg forventer at kunne holde til folkepensionsalderen.

2017 26%

2022 25%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

M Helt enig Delvist enig

Antal svar i alt: 2022 (4.354), 2019 (3.556), 2017 (4.595).
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Positiv udvikling i seerligt to sektorer

Q Udsagn: Jeg forventer at kunne holde til folkepensionsalderen.

Kost- og Servicesektoren ‘ Paedagogisk Sektor

M Helt enig Delvist enig

(2017: 3.052, 2019: 2.405, 2022: 2.909), Teknik- og Servicesektoren (2017: 253, 2019: 175, 2022: 244).

80% -
70% -
S5 31%
(o]
0 (] 7% 0 32%
209, 24% o
30% - 26% 239 g 30% 25% 520
20% -
10% - l l l I l
0%
2017 2019 2022 2017 2019 2022 2017 2019 2022 2017 2019 2022

‘ Social- og Sundhedssektoren ‘ Teknik- og Servicesektoren ‘

Antal svar i alt: Kost- og Servicesektoren (2017: 227, 2019: 178, 2022: 194), Peedagogisk Sektor (2017: 1.062, 2019: 798, 2022: 1.007), Social- og Sundhedssektoren
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Betydningen af arbejdsmiljg

Q Forventninger om at kunne holde til folkepensionsalderen krydset
med vurdering af arbejdsmilj@

Helt enig (1067, T 555 s

=

é i

% Delvist enig (2.072) 27% 22% 8%

o)

(]

= Delvist uenig (752) 20% 37% 8%

o)

o |

g Helt uenig (451) 15% 45% 11%

; | | | | | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%

"Jeg forventer at kunne arbejde, til jeg nar folkepensionsalderen™

M Helt enig Delvist enig M Delvist uenig Helt uenig Ved ikke

Vurdering af arbejdsmiljeet er baseret pd folgende udsagn: “Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn: Jeg synes generelt, at
arbejdsmiljoet er godt pd min arbejdsplads”.
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Faerre overvejer at sgge vk fra fag eller branche

Q Udsagn: Jeg overvejer at sgge vaek fra mit fag/min branche

2019

23%

2022 9% 23%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

M Helt enig Delvist enig

Antal svar i alt: 2022 (4.354), 2019 (3.555).
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Betydningen af arbejdsmiljg

Overvejelser om at skifte fag/branche krydset med vurdering af

arbejdsmiljg
& Helt enig (1.061) 1_@ 6%
g |
E. Delvist enig (2.072) 12%
E -
& Delvist uenig (752) 1%
c _
T Helt uenig 451) m 12%
S
> T T ] | T 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
"Jeg overvejer at sgge vaek fra mit fag/branche”
W Helt enig Delvist enig M Delvist uenig Helt uenig Ved ikke

Vurdering af arbejdsmiljeet er baseret pd folgende udsagn: “Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn: Jeg synes generelt, at
arbejdsmiljoet er godt pd min arbejdsplads”.
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Betydningen af indflydelse

Q Overvejelser om at skifte fag/branche krydset med indflydelse

o

£ | meget hgj grad (1.242) h 99%,
wvi -]

=2

g | hej grad (1.684) 10%
— i

o

S Inogengrad (1.123) 10%
o i

[ )]

= | ringe grad (173) 16%

-] i

=

g | meget ringe grad (101) m 12%
:“-E 1 T T T T |
- 0% 20% 40% 60% 80% 100%
[1°]

'C] "Jeg overvejer at sege vaek fra mit fag/branche”

W Helt enig Delvist enig M Delvist uenig Helt uenig Ved ikke

Vurdering af arbejdsmiljeet er baseret pd falgende udsagn: “Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn: "I hvilken grad har du
indflydelse pa, hvordan du laser dine arbejdsopgaver?”.
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HELBRED, SMERTER OG SMERTESTILLENDE

Hovedresultater

= Sygefraveer

= Fysiske belastninger

= Arbejdsbetingede smerter og konsekvenserne heraf
= Smertestillende medicin

s Ireethed
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Arbejdsbetingede smerter

Q Hvor ofte har du haft smerter pga. dit arbejde inden for de sidste 3 maneder?

Kost- og Servicesektoren (194) m
Paedagogisk Sektor (1.007)
Social- og Sundhedssektoren (2.909)
Teknik- og Servicesektoren (244)
0% 50% 100%
M Dagligt En eller flere gange om ugen
M Et par gange om maneden Enkelte gange
m Slet ikke
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Dagligt/en eller
flere gange om ugen

Et par gange om maneden/
enkelte gange

Slet ikke
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Q Arbejdsbetingede smerter krydset med:

1) Jeg forventer at kunne arbejde til folkepensionsalderen 2) Jeg overvejer at skrifte fag/branche

M Delvist uenig

37%
18%
9% NS
0% 20% 40% 60%
Helt uenig

29%

19%

15%

Konsekvenser af arbejdsbetingede smerter

0%

20%

M Helt enig

40%

Delvist enig

60%

(gelp)
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Flere tager smertestillende medicin for at kunne arbejde

e Hvor ofte tager du smertestillende medicin for at kunne passe dit arbejde?

40% -
35% -
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%

Kost- og Servicesektoren Paedagogisk Sektor Social- og Sundhedssektoren Teknik- og Servicesektoren

B Dagligt M En eller flere gange om ugen

Antal svar: Kost- og Servicesektoren (2022: 194, 2019: 186), Pedagogisk Sektor (2022: 1.007, 2019: 826), Social- og Sundhedssektoren (2022: 2.909,
2019: 2.479), Teknik- og Servicesektoren (2022: 244, 2019: 180).
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STRESS

Hovedresultater

s Forekomsten af stress

= Kilderne til stress

= Konsekvenser af stress ift. fastholdelse
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Unge faler sig mere stressede end deres zeldre kolleger

Q | hvilken grad f@ler du dig stresset?

Under 40 ar (375)
40-49 ar (916) 38%

50-59 ar (1.868) 38%

t

Over 60 ar (1.195) 34%

|

39%

0% 10% 20% 30% 40%

M | meget hgj grad ™| hgj grad

50% 60%

| nogen grad

70%

80%
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Grad af stress

| hgj eller
meget hgj grad (791)

| nogen grad (1.587)

| ringe eller meget
ringe grad (1.804)
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Konsekvenser af stress

_r

28%

B 13%

Q Graden af stress krydset med overvejelser

34%

0%

20% 40% 60% 80%

"Jeg overvejer at sgge vaek fra mit
fag/branche”

M Helt enig

Delvist enig
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FOLELSESMZASSIGE KRAV | ARBEJDET

Hovedresultater

s Falelsesmaessigt kreevende situationer
s Falelsesmaessige belastninger

= Falelse af utilstraekkelighed
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Folelsesmaessigt kraevende situationer

e Hvor ofte bringer dit arbejde dig i falelsesmaessigt kraevende situationer?

FOA-medlemmer (4.354) 48%

Danske lgnmodtagere generelt 17%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
W Altid m Ofte
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Flere unge oplever arbejdet som fglelsesmaessigt belastende

e | hvilken grad oplever du, at dit arbejde er falelsesmeessigt belastende?

50% -
40% -
30% -
20% -

10% -

0% -

Under 40 ar (375) 40-49 ar 50-59 ar Over 60 ar
(916) (1.868) (1.195)

M | meget hgj grad M| hgj grad
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